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O ano de 2026 é tempo de consolidar caminhos e aprofundar uma visão construída com o território e
para o território. A ADEPE entra neste novo ciclo com a maturidade de quem conhece o Oeste e com a
responsabilidade de continuar a transformá-lo.

Num contexto exigente e marcado pela incerteza, reafirmamos o nosso compromisso com o
desenvolvimento local, a coesão territorial e a valorização do mar como identidade, recurso e horizonte
de futuro.

Em 2026, a ADEPE consolida a estratégia do GAL Oeste Costeiro, reforçando uma abordagem regional
integrada da Economia Azul, construída em parceria com os territórios e as comunidades que vivem o
mar.

A Nau dos Corvos abre-se a este futuro com a instalação do Centro Mar Oeste, um espaço de encontro
entre memória e inovação, conhecimento e ação, pensado para servir o território e projetar o Oeste no
contexto regional e nacional.

A ADEPE continuará a fazer pontes, a cuidar do que é comum e a construir desenvolvimento com
proximidade, participação e visão partilhada.
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NOTA INTRODUTÓRIA
“Não existe vento favorável para o marinheiro que não sabe aonde ir.”



CONTEXTO ATUAL | EXTERNO
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CONTEXTO ATUAL | INTERNO
Implementação do PT2030 e novas oportunidades de financiamento
territorial;
Continuação de um contexto económico exigente, com impacto nas
organizações locais;
Reforço das políticas europeias associadas à economia azul,
sustentabilidade e inovação.

Reconhecimento institucional da ADEPE ao nível regional;
GAL Oeste Costeiro como pilar central da atuação;
Necessidade de reforço da sustentabilidade financeira e da
estrutura organizacional;
Crescente procura por serviços de consultoria, formação e
apoio técnico.
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PRIORIDADES 2026
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PRIORIDADES 2026
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PRIORIDADES 2026



01 GESTÃO E 
QUALIDADE

02 DESENVOLVIMENTO E
PROXIMIDADE

DOMÍNIOS
ESTRATÉGICOS
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GESTÃO E QUALIDADE

A consolidação institucional da ADEPE constitui um fator determinante para a sua
capacidade de intervenção no território e para a credibilidade enquanto entidade gestora,
promotora de projetos e parceira institucional. 

Num contexto marcado por exigências crescentes ao nível da eficiência, da transparência
e da sustentabilidade financeira, torna-se essencial reforçar os mecanismos internos de
gestão, qualidade e organização.

O domínio 1 visa, assim, garantir que a ADEPE dispõe de uma estrutura sólida,
financeiramente equilibrada e organizacionalmente eficiente, capaz de assegurar a
continuidade da sua missão, a qualidade dos serviços prestados e a confiança dos
associados, parceiros e entidades financiadoras.
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1.1. GESTÃO GERAL DOS SERVIÇOS
01 GESTÃO E  QUALIDADE
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PROXIMIDADE E
DESENVOLVIMENTO02

O domínio 2 materializa a missão da ADEPE enquanto entidade de proximidade,
facilitadora do desenvolvimento local e promotora de dinâmicas colaborativas no
território do Oeste. 
Num contexto de transformação económica, social e ambiental, este domínio assume
particular relevância ao reforçar a ligação entre as necessidades das organizações, das
comunidades e as oportunidades de financiamento, capacitação e inovação.

A intervenção neste eixo assenta numa lógica integrada, combinando serviços de apoio
técnico, capacitação formativa, dinamização de parcerias e implementação de projetos
estratégicos, com especial enfoque na valorização dos recursos endógenos, na economia
azul e na sustentabilidade.
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02 PROXIMIDADE E
DESENVOLVIMENTO

2.1. SERVIÇOS À COMUNIDADE
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A intervenção neste domínio assenta numa lógica integrada, combinando serviços de apoio técnico, capacitação,
dinamização de parcerias e implementação de projetos estratégicos.

Assegurar uma relação de proximidade para com os associados e parceiros institucionais e promover o
alargamento do espaço de representação. Capacidade de execução de projetos diversificados dando resposta a
setores/temáticas descurados.



02 PROXIMIDADE E
DESENVOLVIMENTO 2.2. DESENVOLVIMENTO PROJETOS
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Enquanto entidade gestora do GAL Oeste Costeiro, a ADEPE assume um papel estratégico na
implementação da Estratégia de Desenvolvimento Local, garantindo uma intervenção integrada,
participada e alinhada com as prioridades regionais e nacionais.



Plano de Ação-Formação (candidatura pela Leaderoeste em parceria com ADEPE) - instrumento
central da estratégia de proximidade e capacitação territorial, integrando formação, diagnóstico
organizacional e consultoria prática. 

Objetivos:
Reforçar competências organizacionais, técnicas e de gestão;
Promover processos de inovação, digitalização e transição sustentável;
Capacitar entidades do território para responder a novos desafios económicos, tecnológicos e
ambientais;
Aumentar a competitividade, resiliência e sustentabilidade das organizações locais.

02 PROXIMIDADE E
DESENVOLVIMENTO 2.3. FORMAÇÃO AÇÃO
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METAS 2026



CENTRO MAR DO OESTE

02 PROXIMIDADE E
DESENVOLVIMENTO 2.2 DESENVOLVIMENTO PROJETOS
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Projeto estruturante para a região, concebido como um “museu vivo do mar” e um polo de valorização do
património marítimo, inovação e economia azul.



ANEXO I
ORÇAMENTO 2026
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ORÇAMENTO 2026

TOTAL RENDIMENTOS
€ 119.215,58

TOTAL GASTOS
€ 110.318,06
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ORÇAMENTO 2025

DESPESAS



ORÇAMENTO 2026
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RECEITAS
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ORÇAMENTO
INVESTIMENTOS 2026
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