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HONRA AO MERITO
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O FUTURO

Isto vai meus amigos isto vai

um passo atras sao sempre dois em frente
e um povo verdadeiro n&o se trai

Nao quer gente mais gente que outra gente

Isto vai meus amigos isto vai

O que € preciso € ter sempre presente
que o presente € um tempo que se vai
e o futuro & o tempo resistente

Depois da tempestade ha a bonanca
que é verde como a cor que tem a esperancga
quando a agua de Abril sobre nds cai.

O que € preciso é termos confianca
se fizermos de maio anossalanca
isto vai meus amigos isto vai. (Ary dos Santos)



"Enquanto houver estrada para andar a gente vai continuar’, esta € a maior manifestagao de interesse que
podemos coletivamente assumir. Nos versos do poema que Jorge Palma entoa o conforto de que ndo vamos
parar, mesmo perante o infortinio que nos abalou com a auséncia do Rogério Cacao, ou com a situacao
pandémica, que tarda em desaparecer, encontramos esperanga e futuro. Uma coisa é certa: nada voltara a ser
igual, sendo que da adversidade encontraremos o caminho!

Mas temos que ser capazes de dar uma resposta positiva e de esperanca as dificuldades.

A auséncia do Rogério teve impactos enormes, mas as mais diversas manifestacdes de solidariedade
institucional acolhidas transportam consigo uma garantia de confian¢ga no caminho que iremos que percorrer.
A consolidacao do reconhecimento politico e social € um elemento que podemos capitalizar, enfim, “a gente

nao vai parar”, temos todas as razdes para continuar, "enquanto houver ventos e mar”.

ISTO VAI MEUS AMIGOS ISTO VAI (A ti Rogério)
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Contexto Atual | Externo

Inexisténcia de um Orcamento de Estado para 2022, com elei¢cdes legislativas agendadas que
implicarao alteragdes no quadro institucional,

Novos executivos camararios - considerando o nosso carater regional de atuacao, importa considerar
novos paradigmas em alguns territorios;

Situagcao pandémica que tende a perdurar, pelo que a ADEPE deve manter e promover a sua capacidade
de adaptacao e resiliéncia;

A implementacao do Plano de Recuperagao e Resiliéncia, que pode ser um novo campo de atuacgao
para a ADEPE;

O encerramento do PT2020 e o surgimento do novo quadro de apoio PT2030, sem que dai se dispense a
salvaguarda da transicao de quadro numa ldgica de disrupcao dos apoios e investimentos.
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PRIORIDADES

A ADEPE, enquanto associacao de desenvolvimento local com
um ambito de atuagao extramunicipal/regional, assume como
objetivo principal do seu Plano de Atividades a consolidagao
de um modelo continuo de funcionamento que contribua para
o reconhecimento publico da sua importancia enquanto
agente/parceiro incontornavel ao lado dos demais agentes
econdémicos, sociais, culturais e politicos do territorio e,
fundamentalmente, contribuir para o crescimento e afirmagao
da ADEPE, através do alargamento do seu espago de
representacgao.
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Dar continuidade, com uma execucao plena, ao plano de Formag¢oes Modulares Certificadas em vigor até
dezembro 2022;

Identificar as questdes concretas associadas aos problemas de tesouraria e desenvolver agdes para
encontrar alternativas e assim encontrar uma situacao de estabilidade;

Consolidar a nossa relagao com os associados e criar condicdes atrativas que mobilizem novos associados;
Encontrar possiveis acdes para novas prestagoes de servigos;
Assumir outras fungdes como mediadores de outros programas, no novo quadro de apoio PT2030;

Melhorar o modelo de organizagao e funcionamento, quer do ponto de vista das instalagdes, quer dos
meios humanos disponiveis;

Encerrar o Grupo de Agao Local Pesca do Oeste (PT2020) com plena execucgao, e desenvolver acdes para
assegurar a sua continuidade no préximo quadro comunitario;

Encontrar formas que permitam uma capacidade financeira e de tesouraria para o periodo de transi¢ao
entre o PT2020 e o PT 2030;
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ENQUADRAMENTO ORGANIZACIONAL

MISSAO
A ADEPE, enquanto associagao de
desenvolvimento local, promove

desenvolvimento social, econémico e
cultural do Concelho de Peniche e da
Regido, através da promocao de
atividades de formacéo, investigacao,
sensibilizagcdo e da promocgao de projetos
de desenvolvimento local e propde-se a
contribuir de forma ativa para a melhoria
do sector empresarial, industrial,
comercial e de servicos, através da
formacdo e qualificacdo individual dos
profissionais deste sector e da prestacao
de servigos fundamentais de assessoria.

VISAO

ADEPE, enquanto associagao de
desenvolvimento local, visa a promocao
do desenvolvimento integrado do
Concelho de Peniche e da Regiao,
designadamente nas vertentes
econdmica e social, pela via da promocao
de sinergias entre o0s agentes
econdmicos e sociais regionais e do
desenvolvimento de iniciativas de
formacao, informacao, sensibilizagao e
investigagao.

VALORES

Solidariedade
Equidade @ Cooperacao

Participacao Democracia

¥




GAL PESCA OESTE
Manter a capacidade de execugéo do GAL, que ao nivel do seu funcionamento, quer ao nivel da Estratégia de
Desenvolvimento Local aprovada e em implementacao.

Criar condicdes para dar continuidade/renovar a parceria do GAL Pesca Oeste no novo quadro comunitario
PT 2030
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Novos Servicos
Encontrar mecanismos/desenvolver acdes que permitam a criacdo de meios para o desenvolvimento de
NOVOS Servicos a prestar pela ADEPE.

Formagdes Modulares
Dar continuidade as acdes para uma execucao plena do plano de formacéo candidatado e aprovado

Meios e Recursos
Apontar para um quadro de estabilidade através de uma gestéo do servico da divida, gest&o das instalacdes
e ajustamento do quadro de Recursos Humanos aos desafios de contexto
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GESTAO E QUALIDADE

Garantir uma intervencao organizacional que tenha como base
a qualidade dos servigos e das respostas as solicitacoes das
associadas e dos parceiros institucionais, em prol do
desenvolvimento do territério e das suas comunidades.

Pretende-se, de uma forma geral, apostar na sustentabilidade
organizacional, bem como desenvolver atividades que
respondam as reais necessidades diagnosticadas
relativamente ao universo de entidades associadas e ao
contexto em que estas se inserem.
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GESTAO E QUALIDADE

01 - Gestao Geral
dos Servigos

A1 - Sistema de
Gestaoda
Qualidade

A2 -
Regularizagao
de Quotas

A3 - Aumentar
Associados
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Descricao

Implementar o sistema de Gestao da
Qualidade

Regularizagao das quotas dos
associados;

Adesao de novos associados

GESTAO GERAL DOS SERVIGOS

Indicador de
Realizagao

Politica de
Qualidade

Pagamento de
Quota

Adesao de
Associados

Indicador de
Resultado

Certificagao do
SGQ

Quotas
Regularizadas

Novos

Meta

>30%

>5



GESTAO E QUALIDADE

GESTAO GERAL DOS SERVIGOS

01 - Gestao Geral
dos Servigos

A4 - Gestao
Financeira

AS -
Contratagao
Publica
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Descricao

Mapas financeiros e de controlo
interno da despesas

Cumprimento do CCP

Indicador de
Realizagao

Mapas
Financeiros e
controlo

Procedimentos

Indicador de
Resultado

Mapas

Contrato

Meta

>3

100%



GESTAO E QUALIDADE

GESTAO GERAL DOS SERVIGOS

. - Indicador de Indicador de

01 - Gestao Geral Descri¢ao Realizagzo Resultado Meta
dos Servigos

A6 - Avaliagdo de Proceder a Avaliagdo de Avaliagao de Relatérios .6
Desempenho Desempenho Desempenho Individuais

:'\7 - Formagao Plano de Formagéo Interna Plano Horas >40h
nterna Individual
A8- Cédigo de Elaborar e aprovar Codigo de Codigo Aprovagéao 1
Conduta Conduta e Etica
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GESTAO E QUALIDADE

GESTAO GERAL DOS SERVIGOS

~ . - Indicador de Indicador de
01 - Ges?ao Geral Descricao Realizacéio Resultado Meta
dos Servigos
A9 - HST Elaboracdo de Plano Anual de HST Plano HST Relatorio 1
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DESENVOLVIMENTO E

PROXIMIDADE

Garantir a continuidade do GAL Pesca Oeste no proximo
quadro comunitario e assegurar o processo de transigio
para o PT 2030.

Ser agente ativo no Plano de Recuperagao e Resiliéncia
e PT2030 enquanto agente territorial privilegiado

Assegurar uma relacédo de proximidade para com os
associados e com 0s parceiros institucionais e promover o
alargamento do espaco de representagao.
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DESENVOLVIMENTO E PROXIMIDADE

PRESTAGAO DE SERVIGOS

02 - Prestagao de
Servigos

A10-
Consultoria

A11- Atividades
de Formagao
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Descri¢ao

Aumentar o numero de prestagoes
de servigos de consultoria.

Elaborar plano de formacao anual
nas areas de formacao inicial
continua e formacgao de formadores.

Indicador de
Realizagao

Servigos
prestados

Plano
Formacao

Indicador de
Resultado

N° contratos

Volume de
Formacao

Meta

>3

>80%



DESENVOLVIMENTO E PROXIMIDADE

DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS

03-
Desenvolvimento
de Projetos

A12- Atividades
de parceria

A13- GAL Pesca
Oeste

A13.1-GAL
Pesca Oeste

A13.2 - GAL
Pesca Oeste
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Descricao

Implementar e dinamizar parcerias
com a comunidade

Executar a Estratégia de
Desenvolvimento Local

Dinamizacgao da Parceria

Dinamizacgao da EDL - Estratégia
Desenvolvimento Local

Indicador de
Realizagao

Acdes em
parceria

Execucao

Reunides da
Parceria

Acgles

Indicador de
Resultado

N° parcerias

Execucao

N° Reunides

N° Acdes

Meta

>50%

>2

>2



DESENVOLVIMENTO E PROXIMIDADE

DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS

03-
Desenvolvimento
de Projetos

A14- Atividades
de formagao
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Descricao

Continuidade ao plano de formagdes
modulares

Indicador de
Realizagao

Plano de
formacao

Indicador de

Resultado Meta
Volume de >90%
formacao



DESENVOLVIMENTO E PROXIMIDADE

04 - Comunicagao
e imagem

A15-
Comunicagao
Interna

A16-
Comunicagao
Organizacional

A16.1 - Site
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Descri¢ao

Partilhar informacao interna

Partilha de informacgao externa

Atualizacdo e dinamizacao do site

COMUNICAGAO E IMAGEM

Indicador de
Realizagao

Reunioes

Publicacdes

Publicacdes

Indicador de
Resultado

N° reunioes

Atualizacao

Atualizacao

Meta

>12

>5



DESENVOLVIMENTO E PROXIMIDADE

COMUNICAGAO E IMAGEM

04 - Comunicagao

e imagem

A16.2 - Redes

Sociais

A16.3 - News

A17 - RGPD
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Descri¢cao

Pagina no Facebook

Publicacao da News

Elaborar e aprovar a Politica de
Privacidade/RGPD

Indicador de
Realizagao

Publicacdes

Publicacdes

Politica de
Privacidade

Indicador de
Resultado

Atualizacao

Atualizacao

Aprovacao

Meta

>24

>12



ORGCAMENTO 2022

Anexo 1




ORCAMENTO 2022

TOTAL RENDIMENTOS
270 257,55 €

TOTAL GASTOS
270 257,55 €

%



N
N
o
N
-
<
<
=
&
>
LU
o
o
o
e
Ll
O
<
<
=
LL
O
-
<
LU
=
<
&
o
o

Orcamento de Despesa

— e e e s - i
CLASS SNC ALBRICAS VALOR B3| Gastos com 0 pessoal
63.2.1 Rermuneapdes do pessoal 97 BEBE,TIE
Despesas fundionaments - -
62| Formecimentos e servigos externas 63.2.3 Fermienerahes aditonads 16 314,79 £
62.2.1 Trabaihos especializados 4763,32 € 634 Jindeminizacbes 3 LG LR E
§2.3.2 Publicidade e propaganda 7 BED,04 € 6835 ERCETEos SobNe remvenssadies 25 4R7 IE £
6224 Honoranios 45 940,00 € 536 Seguros de achdentes no trabalho e doengas profiss 7 300,00 €
62 16 CONSErvacio & reparacio 70712 € B3R Outros Eagtﬂg Com o pessoal
227 servicos bancarios 973,96 € 6381 Sulbsidio de transporte 101786 £
oo td AUINEACHO orhware 17057 6387 Subsidio de alimentacio 10 179,18 €
3 sl ] : : 63.8.3 Ajudas de custo
EJ;; Ferramentas e utensilios de desgaste rapido 1 |Euz,53 £ e Format 5o profissions] 00000 €
5233 Material de escritorio 1 620,00 £ 2] CEl+ - fefp it L
SEL OuUtios T A Medicina no trabalho 300,00 £
524 Energia & fluidos BEJDULros gasios & pardas
62.4.1 Eletricidade 250075 € 638 Dutros
|62.a.2 Combustiveis 137500 € 6383 Ouotizaches &0,00 €
l62.43 Agua 270,68 € G68.8.E Dutros ndo espedficad os
Bl5 Deciocaphes estadas g transpories EERE3 Dutros ndo especificados 1 880,00 €
e Ll S Ll s 58,664 Desp. Esp. Farm. Profissional
le2.6 Servins diversos -
688 B4 Subsidios de formac3o
62.6.1 Rendas e aluguernes 13 200,00 €
T e EacEn P 68.8.8.4.02 Suhsidio de alimentagio 13 522,95 €
6261 Seguros 0.2 E.4.08 Subsidios estdgios de formacio
626331 Acidentes Pessoais 600,00 £ 08 .8.E.4.09 kdaterial ped:'rgﬁg.im 105,84 €
626332 Bultirriscos - Instalagbes 100,00 € B8 B E4.13 LT oS CLiStas
626.3.33 Wlatura 310,00 € 6B EES Voluntariado
radds IEgupamentos e o 69| Gastos & perdas de financiamento
62.6.5 Contenciass & notariado 150,00 £ 591 luros suportados
s L et S 59.1.1 Juras de financiamentas oblidos & 200,00 €
62 6.8 Outros servicas 2 500,00 €
r TOTAL DAS DESPESAS 270 257 55 &




Orcamento de Despesa

Em relacao as depesas tem maior relevancia sobretudo:
» Honorarios 45.940,00 €

» Gastos com Pessoal 161.528,95 €
e Rendas e alugueres 13.200,00 €

e Formacao Sub. Alimentagcao formandos 13.522,95 €
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Orcamento de Receita

Este valor decorre principalmente de
projetos, nomeadamente:

Galpesca Oeste

80.000,00€

COMPARTICIPACOES PARA FUNCIONAMENTO
75§5ubsidios a exploracdo
75.1 Subsidios do estado e outros entes piblicos
75.1.01 IEFP - Instituto de emprego e Formagdo Profissional 4809033 €
75.1.02 Camara municipal de Peniche 15 000,00 €
75.1.03 GAL Pesca Oeste 80 000,00 €
75.1.04 |Formacdo Modular Certificada 50 857,95 €
75.1.05 |Parceria projeto Municipio 6141595 €
75.1.06 |Projeto Pharos - centro 2020 35263,32 €
247 427,55 €
RECEITAS PROPRIAS
72)Prestacdes de servicos
72.1 Consultadoria Projeta 12 600,00 €
72.2 Formacdo Profissional - cursos 4 130,00 €
75.3 Cuotizaches 2 500,00 €
78|0utros rendimentos e ganhos
78.1.6 Outros rendimentos suplementares
78.16.1 Cedéncia espaco maquina chocolates e bebidas
78.1.6.2 Cedéncia sala formacdo 3 600,00 €
78.1.6.3 Donativos
78.2 Descontos de pronto pagamento obtidos
T9uros, dividendos e outros rendimentos similares
79.1 luros obtidos
22 830,00 €
TOTAL PROVEITOS 270 257,55 €
EXEDENTE ORCAMENTAL TOTAL 0,00 €

Camara municipal de Peniche

Formacgao Modular

15.000,00€
50.857,95¢

Parceria Municipio(Mediadores) 61.415,95€

Projeto Pharos

Prestacdes de Servicos

35.263,32€
12.600,00€



Associacdo para o Desenvolvimentio de Peniche
Entidade de Utilidade Pdblica Despacho n.® 11201/2009

Av. Porto de Pesca, Lote C - 11 2520-208 Peniche
Telefone: 262 787 959 | Fax: 262 787 855
E-mail: geral@adepe.pt | Enderego Web: www.adepe.pt

PARECER
Exercicio de 2022

O Conselho Fiscal da ADEPE ~ Associagdo para o Desenvolvimento de Peniche, no exercicio das
suas competéncias estatutdrias, submete a apreciagio da Assembleia Geral o seu parecer

sobre o Plano de Atividades e Orgamento previsional referente ao exercicio do ano 2022.

Apos andlise do plano e orgamento previsional de 2022, o Presidente do Conselho Fiscal
guestionou e solicitou esclarecimentos do documento em andlise, nomeadamente a parceria

com o projeto Mediadores do Municipio e deu o parecer:

a} Sejam aprovados o Plano de Atividades e o orcamento previsional referentes ao

exercicic de 2022;

Peniche, 28 de dezembro de 2021
O Presidente do Conselho Fiscal

Junta de Freguesip Na Serra D’El Rej

{Jorge fmador)

O Vogal
ssociacdo dos Dadores Benévo,
de Peniche

de Sangue
0 Vogal

‘Grupo Desportivo Atouguiense
{Jojge Guerrero)

(Victor Vala)



